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interruption de carriere a temps
partiel (IC X/Y)
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INFORMATIQUE

Dans Fichier /Paramétres/Horaire : Horaire Tps partiel

Q=X et Jrs/sem =Z ne mettez pas le régime jours habituel s’il ne reflete pas la réalité car cela provoquera
des anomalies DMFA. Adapter-le en fonction de I'horaire tel que prévu.

@ =r=n
Clé
Horaire |IC32L Libelle |IC TPS PARTIEL 32H/SEM.(Congé Lu)
. . Gesti ombre d’heures
Horaire en IC-CP Temps partiel Type Horaire | 2. Temps partiel =] TempsPin(S) | 0 Heure
réellement
Horaire moyen (3] 32 .
Calcul salaie |_7 Par hewe ;J prestees
5 e MFA 1|
Cycle Horaire [nbre de SBI'H?'IE] I . / Type contrat [ 2 Termps parie] -
Variable ~ Horaire pendant le congé ’ o [T
. . . Semaneg
Blocage [~ Temps partiel car interruption pa

@ —>La paie ne contient pas les jours d'absences (il ne doivent pas étre envoyés en DMFA)

Créer une fiche suite Travailleur et ajouter dans I'onglet/DMFA/Mesure de réorganisation de I'emploi : 04

Signaletique I Gestion I Fiscalte | Onss | Constiuction | Bilan social I Montants | Compteurs | Alloc. familiales I Codes automatiques | Mem

Origine de l'attestation

Documents Drmfa Pensions Divers Documents sociaux Vehicu
Activité/risque I ﬂ —Justification des |nuls—| 2022 'Ii
No d'établissement | ;] Trimestre 1 | ;l
Mode Rémunération | | Trimestre 2 I ;l
Mesure de Reorganisation du travall | 04 |ntequption partielle de la CBJ Trimestre 3 I LI
Mesure de Promotion de I'emploi Tarese | ~|

A
Jrsfsem

Horaire mayen (Q) I—

=l
| j ~Travail té
Statut I j
CodelNS | ~|
Maribel social
Maribel Social (NON MARCHAND) | =l

Horaire subsidié (Qbis)

Ancien stagiaire d'un stage d'intégration en entreprise(PwWT) [

Attention en cas d’IC X/Y Fin de Carriére, il faut ajouter dans I'onglet ONSS de la fiche suite du travailleur
une mesure de carriere et non obligatoire mais intéressant encoder les périodes assimilées

Documents | Dmfa Pensions I Divers
Signaletique I Gestion | Fiscalte ~ Onhss | Construction | Bilan social | Montants | Con
[ Travy. Début réd —Réducti
EFIeFerencel -.I code | ,I

Fiche | Date | // 5|
~1.C./Prép: Remplagant—— | 113%- I :l'
Reference - ~Prol e REdochoaes
Eiche Date | / / 1
NISS '7 Nbre de trimestrel
“Mesure Carrigre
|1 = travailleur occupé dans le cadre d'une fin de cariére en douceur ;I
e [

Dispense de prestations
Motion IEI = pas de dispense de prestations

—Dates assimilées

—Interruption de Carriere
Del:uutl A 1_E|I
Fin | /¢ |
—Soinz palliati
Debut | / / 5
Fin | / / 5|
—Conge parental———————
Debut | / / 5
Fin | /¢ |

» Comment paramétrer une reprise partielle du travail (Mi-Tps Med)

Créer une fiche suite au travailleur pour la durée du temps partiel médical et laissez I'horaire initial

inchangé (Tps plein ou temps partiel selon les cas).

de ne pas devoir adapter I'horaire initial.
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Ces codes sont ensuite envoyés dans une DRS (Type ZIMA) pour permettre a la mutuelle d'indemniser les
heures qu'elle doit prendre en charge

Dans I'onglet DMFA/Mesure de réorganisation de I'emploi : 05

Compléter le point concernant le Travail adapté, c’est a ce niveau que vous indiquerez le Q de la reprise

partielle
Signaletique | Gestion | Fiscalte | Onss | Construction | Bilansocial | Montants | Comptewrs | Alloc famiiales | Codes automatiques | Men
Documents Dmfa | Pensions | Divers | Documents sociaux | Vehic
R RANeR I LI ~Justification des iounm —
No détablissement | || | Timeste1 | =l
Mode Rémunération ]| | Timestre 2 | =l
Mesure de Reorganisation du travall | (05 Tiavai adapté avec perte di ~ Trimestre 3 I ﬂ
Mesure de Promotion de l'emploi ] v Trim&ctre4| ~|
- I ; =
Origine de attes:hon | =] - 7 ——
et | =l Jis/sem I 5 Horaire moren[u]| 13
Code INS | ;l
) ~Maribel social
Maribel Social (NON MARCHAND) | [ [ e e Y
Ancien stagiaire d'un stage dlintégration en entreprise(FwT) [~
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